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CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LAS AUTORIDADES Y CARGOS DEL SECTOR PUBLICO LOCAL

LaLeyForal2/2011,DE17demarzo, porlaqueseestableceuncodigodebuengobierno,recoge, ensusarticulos 2y 3,
principios éticos y principios de conducta conforme a los que deben actual los representantes electos de las
entidadeslocales.

Articulo 2. Principios éticos.

—_

Los miembros del Gobierno de Navarra, los altos cargos de la administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y los representantes electos de las Entidades Locales de Navarra promoveran los derechos
humanosylaslibertadesdelosciudadanosevitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.
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2, Laadopcionde decisiones perseguirasiempre lasatisfaccionde losintereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia el interés comun, almargen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3, Velaran por promover el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y removeran los obstaculos que
puedan dificultarla.

4 No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causay, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de estos cargos o su entorno
familiary socialinmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

5 Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilaran siempre la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

6. Sus actividades publicas relevantes seran transparentes y accesibles para los ciudadanos con las Unicas
excepciones previstas en las leyes.

1. En todo momento asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y delosorganismos
quedirigensinperjuiciodeotrasquefueranexigibleslegalmente.

8, Asumiranlaresponsabilidad de sus actuaciones ante los superioresy no las derivaran hacia subordinados
sin causa objetiva.

9. Ejerceransusatribucionessegunlosprincipiosdebuenafeydedicacionalserviciopublico y se abstendran no solo
de conductas contrarias a aquellos, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejerciciode los servicios publicos que tuvieran encomendados.

10. Sinperjuiciodelodispuestoenlasleyessobreladifusiéndeinformaciondeinteréspublico, se mantendran el sigilo,
lareservay la discrecion en relacion con los datos e informes que se conocieran por razon del cargo.

1. Observaran pautas de comportamiento en su accién publica basadas en la igualdad con el resto de los
ciudadanos/as, transparencia, neutralidad en las decisiones y en el servicio publicoy esfuerzo enlaformacion,
innovaciony dedicacion.

Articulo 3. Principios de conducta.

1. Eldesempefio de los altos cargos exige la plena dedicacion.
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2 El desempefio de cargos en drganos ejecutivos de direccién de partidos politicos, en ningun casoEIw
menoscabara o comprometera el ejercicio de sus funciones como responsables publicos.
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Garantizaran el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la informacién sobre el funcionamiento de los
servicios publicos que tengan encomendados, con las limitaciones que establezcan normas especificas.

En el ejercicio de sus funciones extremaran el celo de modo que el desempefio de las obligaciones
contraidas sea una efectiva referencia de ejemplaridad en la actuacion de los empleados publicos. Esta
ejemplaridad habra de predicarse, igualmente, en el cumplimiento de las obligaciones que, como
ciudadanos, lesexigenlasleyes.

Administraran los recursos publicos con austeridad y evitardn actuaciones que puedan menoscabar la
dignidad con que ha de ejercerse el cargo publico.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia o préstamos u otras prestaciones econdémicas que puedancondicionar
eldesempefiodesusfunciones, sinperjuiciodelo establecido en el Cédigo Penal.

En el caso de obsequios de mayor significacion de caracter institucional se incorporaran al patrimonio de la
Comunidad Foral, en los términos previstos en las leyes forales, y de acuerdo con lo que se determine
reglamentariamente.

Eneldesempefiode susfunciones serdnaccesiblesatodos los ciudadanosy extremaranla diligenciaencontestar
todoslosescritos, solicitudesyreclamaciones queestosrealicen.

Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que la Administraciéon de la Comunidad
Foral pone a su disposicién por razén del cargo.

La proteccién del entorno cultural y de la diversidad linguistica inspirara las actuaciones de los responsables
publicos afectos por la presente Ley Foral en el ejercicio de sus competencias, asicomolaprotecciény
mejoradelacalidad delmedioambiente.

10. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus

posteriores responsables.

Asimismo, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, refiere
que el Titulo Il relativo al Buen Gobierno Este titulo es de aplicacién a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo
con la normativa autonémica o local que sea de aplicacion, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de las

Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

1.

2

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este titulo observaran en el ejercicio de sus
funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran
el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades puablicas.

Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:
a) Principios generales:

1.° Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios de eficacia,
economiay eficienciay con el objetivo de satisfacer el interés general.

2 ° Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta
gue sea contraria a estos principios.

3 ° Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno
atodointerés particular.

4 ° Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el gjercicio de sus funciones.
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5 © Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad
enla prestacién de servicios publicos.

6 © Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

1. © Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.°Desempefiaran suactividad conplenadedicacionyconplenorespetoalanormativa reguladora de las
incompatibilidadesylos conflictos de intereses.

2 °Guardaranladebidareservarespectoaloshechosoinformacionesconocidoscon motivo u ocasiéon del
ejercicio de sus competencias.

Py

. © Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

F S

. ©Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de las
Administraciones.

5 © No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se
abstendran de intervenir enlos asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

=

. °No aceptaran para siregalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, nifavores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de
obsequios de unamayorrelevanciainstitucional se procedera a su incorporacién al patrimonio de la
Administracién Publica correspondiente.

-

. °Desempenfiaran sus funciones con transparencia.

8 © Gestionaran, protegeran y conservardn adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser
utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacion.

w©

. °No se valdran de su posicion en la Administracion para obtener ventajas personales o materiales.

3. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen sancionador
regulado en este titulo.
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